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AVVISO DI SELEZIONE 
La ASSeL - Assistenza e Lavoro Società Cooperativa Sociale per Azioni - ETS (CF/PIVA: 02768890648) in 
Raggruppamento Temporaneo d’Imprese con l’Agenzia Agorà - Società Cooperativa Sociale (CF/PIVA: 
02280260643); per le necessità connesse alle attività e servizi gestiti per conto dell’AMBITO TERRITORIALE 
SOCIALE DI AGNONE (IS) – CAPOFILA (comuni associati: Agnone, Belmonte del Sannio, Capracotta, Carovilli, 
Castel del Giudice, Castelverrino, Pescopennataro e Poggio Sannita), 

relativamente al progetto: “SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE AGLI ANZIANI, INFERMIERE E OSTETRICA DI 
COMUNITÀ E RELATIVE INFRASTRUTTURE”. PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 3 INVESTIMENTO 1.1.1. CUP: 
C35I22000250006 - CIG: 979732612F, 

RICERCA 

I SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALI: ASSISTENTE SOCIALE, ASSISTENTE DOMICILIARE, OPERATORE SOCIO-
SANITARIO, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE DI COMUNITÀ, OSTETRICA DI COMUNITÀ. 

ART. 1 – REQUISITI D’ACCESSO 

Per accedere alla presente selezione è necessario essere maggiorenne ed essere in possesso del titolo di studio e 
della relativa abilitazione per il profilo prescelto (ove richiesti dalla normativa). 

ART. 2 – SELEZIONE 

Si procederà a selezionare i migliori candidati/e tramite un COLLOQUIO finalizzato alla maggior conoscenza 
della/del candidata/o, delle loro motivazioni e dell’attitudine al ruolo da ricoprire. Saranno contattati 
esclusivamente i candidati ritenuti di maggior interesse sulla scorta del CV presentato e in ottemperanza a quanto 
previsto dai “Principi Trasversali del PNRR”, sarà necessario assicurare sull’appalto de quo: una quota pari ad 
almeno il 30% di occupazione giovanile; una quota pari ad almeno il 30% di occupazione femminile delle nuove 
assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività a esso connesse o strumentali 
(calcolate secondo le modalità di cui alle linee guida approvate con Decreto ministeriale della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunità, del 7 dicembre 2021). 

La scelta delle figure professionali sarà discrezionale e insindacabile. 

ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico riconosciuto sarà quello previsto dal CCNL - Cooperative Sociali. Non è esclusa, in ordine 
a eventuali richieste e/o necessità, la possibilità d’applicazione di istituti contrattuali migliorativi o diversi. 
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ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

La domanda di partecipazione (Allegato A), redatta in carta semplice, a pena di esclusione, dovrà essere corredata 
di:  

a) Curriculum vitae/professionale in formato europeo;
b) idonea certificazione attestante i requisiti di cui all’art. 1 (ove previsto);
c) certificato C2 storico (se in possesso);
d) documento di riconoscimento in corso di validità.

LA DOMANDA, DEBITAMENTE COMPILATA, RECANTE LA DICITURA “CANDIDATURA PER IL PROFILO 
DI ________________________ (indicare il profilo prescelto) – Progetto “AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI 
AGNONE (IS), CUP n. C35I22000250006” POTRÀ ESSERE PRESENTATA: 

- al seguente indirizzo di posta elettronica: ufficiodelpersonale@magmasociale.it

oppure 

- a mano presso gli Uffici siti in Via Luigi D’Amato 9/A - 86100 Campobasso.

ART. 5 – TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del 
presente avviso ed in ottemperanza a quanto previsto nel Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento Generale 
sulla Protezione dei Dati. 

ART. 6 – ALTRE DISPOSIZIONI 

Il RTI si riserva ampia facoltà di sospendere, revocare o annullare il presente Avviso Pubblico, nonché di non 
procedere all’eventuale stipula dei contratti di lavoro, senza incorrere in responsabilità e/o azioni di richiesta 
danni, indennità, rimborsi o compensi di qualsiasi tipo. 

ART. 7 – PUBBLICITÀ 

Al presente avviso è data pubblicità mediante la pubblicazione sui siti www.cooperativaassel.org e 
www.agenziaagora.org, oltre che per il tramite di altre fonti informative (giornali, tv, social-media, siti web). 

Agnone, 19 Febbraio 2024

I Presidenti/Legali Rappresentanti 
(f.to) D’Elia - Marena 
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