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CITTÀ DI AGNONE 
(PROVINCIA DI ISERNIA) 

Via G. Verdi 9 –CAP 86081 – Tel. 0865/7231 – Fax 0865/77512 – P.IVA 00067060947- www.comune.agnone.is.it 
 

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI AGNONE (IS) 

 

“Fondo Politiche giovanili – Anni 2020 – 2021” 
 

 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DEI SOGGETTI DESTINATARI DEL PROGETTO 

“PROSKILLS4FUTURE. Costruiamo competenze per l’occupabilità e l’imprenditorialità 
dei giovani”. 

CUP B59I21000580001 
 

RIAPERTURA TERMINI BANDO DEL 22 APRILE 2024 
(Giusta riserva di riapertura prevista dall’art. 3 dell’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 211 del 19.4.2024) 

Il Comune di Agnone e l’Ambito Territoriale Sociale di Agnone PREMESSO CHE 

– l’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani - ANCI, in attuazione dell’Accordo stipulato in data 
8.11.2021 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le politiche giovanili e del 
Servizio Civile Universale a valere sulle risorse provenienti dai riparti 2020 e 2021 del Fondo 
Politiche Giovanili, ha promosso la realizzazione da parte di amministrazioni comunali di 
progettualità innovative dedicate ad interventi mirati al target dei giovani in condizione Neet, 
acronimo inglese derivante dall’espressione “Not in Employment, Education or Training” che sta 
ad indicare i giovani, che non studiano, non lavorano e non frequentano corsi di istruzione o 
formazione; 

– l’ANCI, in data 23/03/2022, ha pubblicato il relativo avviso per la manifestazione di interesse per 
l’inserimento nell’elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni partecipanti al percorso di 
formazione e accompagnamento sui Neet (Iniziativa cofinanziata dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento per le politiche giovanili e del servizio civile universale a valere sul “Fondo 
Politiche Giovanili”); 

– il Comune di Agnone, con Delibera di Giunta Comunale n.68 del 28/04/2022, ha stabilito di 
partecipare all’Avviso per la manifestazione d’interesse per l’inserimento nell’elenco dei Comuni 
e delle Unioni di Comuni partecipanti al percorso di formazione e accompagnamento sui Neet; 

http://www.comune.agnone.is.it/


Pag. 2 | 6  

– l’Ambito Territoriale Sociale di Agnone (IS), con nota prot. n.755 del 29/04/2022, ha trasmesso la 
manifestazione di interesse per l’inserimento nell’elenco dei Comuni e delle Unioni di Comuni 
partecipanti al percorso di formazione e accompagnamento sui Neet 

– l’ANCI, in data 06/07/2022, ha pubblicato sul proprio sito web (www.anci.it), con valore di notifica 
e come disposto dall’art. 4.4 dell’Avviso di cui trattasi, l’elenco dei Comuni e Unioni di Comuni 
ammessi al percorso di formazione accompagnamento sui Neet, come modificato giusto elenco 
pubblicato il 07/11/2022; 

– il Comune di Agnone risulta essere tra i soggetti ammessi al percorso di formazione e di 
accompagnamento sui Neet; 

– l’ANCI, in data 02/01/2023, ha pubblicato l’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte 
progettuali di emersione e riattivazione dei giovani Neet “LINK! Connettiamo i giovani al futuro” e 
i relativi allegati riservato ai Comuni e alle Unioni dei Comuni inseriti nell’apposito “Elenco dei 
Comuni e delle Unioni dei Comuni ammessi al percorso di formazione e accompagnamento sui 
Neet”; 

– il Comune di Agnone, con Determinazione Dirigenziale n.27 del 25/01/2023, ha recepito l’Avviso 
Pubblico ANCI ed invitato le Società eventualmente interessate a presentare manifestazione di 
interesse; 

– il Comune di Agnone, con Determinazione Dirigenziale n.77 del 13/02/2023, prendendo atto delle 
valutazioni della Commissione esaminatrice, ha individuato nella Società Oltre Srl la società partner 
alla coprogettazione; 

– il Comune di Agnone, con Delibera di Giunta Comunale n.25 del 16/02/2023, ha approvato, in 
qualità di soggetto proponente, e disposto l’invio della candidatura della proposta progettuale 
“PROSKILLS4FUTURE. Costruiamo competenze per l’occupabilità e l’imprenditorialità dei giovani”; 

VISTA 
 
– la comunicazione ANCI prot. 209/ST/AG/mp-23 del 03/08/2023 di ammissione della candidatura 

presentata, collocandosi in graduatoria nazionale al numero 3 con punteggio complessivo di 78; 
– la Convenzione di Finanziamento disciplinante i rapporti tra ANCI e Comune di Agnone riguardante 

il progetto “PROSKILLS4FUTURE. Costruiamo competenze per l’occupabilità e l’imprenditorialità 
dei giovani” CUP B59I21000580001, inviata via mail in data 18/09/2023; 

– la Delibera di Giunta Comunale del Comune di Agnone n.174 del 19/09/2023 di approvazione e di 
accettazione integrale delle condizioni fissate nella Convenzione di Finanziamento; 

– la Determinazione Dirigenziale del Comune di Agnone n.670 del 11/12/2023 di affidamento, a 
seguito di selezione di partner di progetto, alla società Oltre Srl per la gestione e la realizzazione 
dei servizi inerenti alla realizzazione del progetto “PROSKILLS4FUTURE. Costruiamo competenze 
per l’occupabilità e l’imprenditorialità dei giovani” di cui alla proposta progettuale approvata da 
ANCI con graduatoria prot. n. 23/AV/2023 del 16/05/2023, n. 24/AV/2023 del 01/06/2023 e n. 
209/ST/AG/mp-23 del 03/08/2023. CUP: B59I21000580001 – CIG: A039EEEE03; 

– la Determina Dirigenziale n.211 del 19.4.2024 di approvazione dell’Avviso pubblico e dei relativi 
allegati; 

– la determina Dirigenziale n. 269 del 17.5.2024 di riapertura termini dell’Avviso pubblico e proroga 
della scadenza; 

 
RENDONO NOTO 

 
• che, in esecuzione della succitata determina dirigenziale, è indetta una riapertura termini di Avviso 

Pubblico di selezione dei soggetti destinatari per la fruizione delle attività previste dal Progetto 
“PROSKILLS4FUTURE”.  
Con precisa indicazione che tutte le domande già presentate prima di questa riapertura dei termini sono 
considerate valide e non richiedono ulteriori azioni da parte dei candidati; 
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Art. 1. FINALITÀ DEL PROGETTO 
Il Progetto “PROSKILLS4FUTURE” si propone di: 
 intercettare il fenomeno Neet attraverso una mappatura del territorio; 
 sviluppare servizi volti all’orientamento e alla valorizzazione personale e professionale e alla 

nascita di intraprese giovanili; 
 coinvolgere e attivare giovani Neet in percorsi formativi, esperienze lavorative e creazione di 

impresa. 
Art. 2. ARTICOLAZIONE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 
Il Progetto “PROSKILLS4FUTURE” si articola in due linee di attività. 

 
1) Attività 1 “Autoimprenditorialità” 

Questa attività comprende: 
• Percorso di orientamento finalizzato alla scoperta delle proprie aree di 

forza/miglioramento e delle opportunità di fare impresa (5 ore); 
• Percorso formativo per la costruzione delle competenze per l’autoimprenditorialità 

e per lo sviluppo del proprio progetto imprenditoriale (100 ore). 

2) Attività 2 “Esperienza formativa in azienda” 
Questa attività comprende: 

• Percorso di orientamento finalizzato alla scoperta delle proprie aree di 
forza/miglioramento e delle opportunità di inserimento lavorativo (5 ore); 

• Percorso formativo per il potenziamento delle competenze trasversali (20 ore); 
• Esperienza formativa in azienda (160 ore). 

Le attività di orientamento e le attività formative saranno erogate in modalità blended (aula + 
formazione a distanza) previa verifica delle condizioni di fruibilità dei partecipanti. 
La sede delle attività orientative e formative in presenza sarà la Sala Conferenze di Palazzo Bonanni 
sita in Agnone salita Martisciano. 

 
 

Art. 3. DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO AL PROGETTO 
Il Progetto “PROSKILLS4FUTURE” si rivolge a n. 20 giovani Neet (disoccupati e inoccupati che non 
frequentano corsi di istruzione/formazione) di età compresa tra 18 e 35 anni, residenti nel Comune di 
Agnone e nei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di Agnone (Agnone, Belmonte del Sannio, 
Capracotta, Carovilli, Castel del Giudice, Castelverrino, Pescopennataro, Pietrabbondante, Poggio 
Sannita, San Pietro Avellana, Sant’Angelo del Pesco, Vastogirardi) in via prioritaria con titolo di studio 
basso e/o debole. 
I destinatari saranno così individuati e indirizzati: 
 n.10 giovani Neet per l’attività 1 “Autoimprenditorialità”; 
 n.10 giovani Neet per l’attività 2 “Esperienza formativa in azienda”. 

 
 
Art. 4. PREMIALITÀ 
La partecipazione alle attività previste dal Progetto “PROSKILLS4FUTURE” è gratuita. In 
esito alla partecipazione alle attività, sono previste le seguenti premialità: 
 Attività 1 “Autoimprenditorialità”: 

– 600,00 € (a condizione di una frequenza effettiva pari almeno all’80% del monte ore del 
previsto percorso formativo); 

– 1200,00 € in presenza di avvio dell’attività imprenditoriale e/o lavoro autonomo. 
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 Attività 2 “Esperienza formativa in azienda”: 
– 600,00 € (a condizione di una frequenza effettiva pari almeno all’80% del monte ore della 

prevista esperienza formativa in azienda); 
 
 

Art. 5. MODALITÀ DI SELEZIONE 
L’intero processo di selezione sarà curato da una Commissione di Selezione che successivamente 
verrà individuata. Le domande di partecipazione pervenute saranno selezionate, in prima istanza, in 
base all’ammissibilità delle stesse e in base del possesso dei requisiti di partecipazione. 
In seconda istanza, tutte le domande selezionate in base all’ammissibilità e ai requisiti richiesti dal  
presente Avviso pubblico, saranno valutate secondo i seguenti criteri, distinti per specifica attività: 

Attività 1 “Autoimprenditorialità” 
CRITERI PARAMETRI MAX PUNTI 

 
Descrizione della idea imprenditoriale 

Fattibilità in coerenza con lo sviluppo e 
valorizzazione del territorio e della vocazione 
produttiva territoriale, del patrimonio 
ambientale e del reinsediamento urbano 

 
Da 12 a 20 

 
Colloquio motivazionale 

Fattibilità  in  coerenza  con  la  motivazione 
personale, lo sviluppo del percorso formativo e/o 
della tradizione familiare del candidato 

 
Da 6 a 10 

 
Attività 2 “Esperienza formativa in azienda” 
CRITERI PARAMETRI MAX PUNTI 

 
Condizioni di realizzabilità 

Presenza di azienda ospitante l’esperienza 
formativo (verificabile attraverso
 apposita 
dichiarazione di impegno) 

 
20 

 
Colloquio motivazionale 

Fattibilità  in  coerenza  con  la  motivazione 
personale, lo sviluppo del percorso formativo e/o 
della tradizione familiare del candidato 

 
Da 6 a 10 

Al termine del processo di selezione saranno redatte due distinte graduatorie in ordine decrescente di 
punteggio indicanti i destinatari delle attività previste dal Progetto. 
In caso di rinuncia da parte di un destinatario si procederà con lo scorrimento della rispettiva 
graduatoria. 
Lo scorrimento sarà ammesso entro il 30% del monte ore previsto dal percorso formativo/esperienza 
formativa. 

 
 
Art. 6. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ 
La verifica dell’ammissibilità verrà effettuata attraverso istruttoria dell’ufficio competente. 
Le domande saranno ritenute ammissibili se presentate utilizzando i format predisposti, se corredate 
di tutta la documentazione richiesta e se pervenute entro i termini previsti e presentate secondo le 
modalità indicate dal presente Avviso pubblico. 
Qualora nel corso dell’istruttoria si rendesse necessaria l’integrazione e/o il chiarimento dei dati e 
delle informazioni fornite dalle richiedenti, l’ufficio competente potrà inoltrare all'istante specifica 
richiesta a riguardo. 

 
 
Art. 7. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Per candidarsi ad una delle due attività oggetto del presente Avviso pubblico, gli interessati dovranno 
presentare la seguente documentazione: 
 domanda di partecipazione al Progetto “PROSKILLS4FUTURE” utilizzando il modello allegato al 

presente Avviso pubblico (Allegato 1 - Domanda di partecipazione), compilato in ogni sua parte 
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nel rispetto delle indicazioni riportate e sottoscritto in calce dal candidato; 
 copia fronte retro del documento di identità in corso di validità del candidato; 
 curriculum vitae sottoscritto in calce dal candidato; 
 (esclusivamente per l’attività 1 “Autoimprenditorialità”) breve descrizione dell’idea 

imprenditoriale (Allegato 2 - Idea imprenditoriale); 
 (esclusivamente per l’attività 2 “Esperienza formativa in azienda”) eventuale dichiarazione di 

impegno dell’azienda ad ospitare il destinatario in qualità di stagista (Allegato 3 – Dichiarazione 
di impegno), compilata in ogni sua parte nel rispetto delle indicazioni riportate e sottoscritto in 
calce dal Rappresentante legale dell’azienda ospitante; 

Eventuale documentazione probante le dichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda 
verrà richiesta ai destinatari ammessi all’intervento a seguito del processo di selezione. Nel 
caso di dichiarazioni false o mendaci sarà premura degli Uffici Competenti procedere nel rispetto di 
quanto stabilito dalla vigente Normativa. 

 
Il presente Avviso pubblico, comprensivo degli allegati utili per presentare domanda di 
partecipazione, sarà reperibile presso: 
 l’Ufficio Politiche Sociali del Comune di Agnone sito in Agnone in Via Verdi, n. 9 – 86081 

Agnone (IS); 
 Gli Uffici dell’Ambito Territoriale Sociale di Agnone siti in Piazza Dante Alighieri 51- 86081 

Agnone (IS); 
 Sul sito internet del Comune di Agnone: www.comune.agnone.is.it e sul sito internet dell’Ambito 

Territoriale Sociale di Agnone (IS): www.ambitoagnone.it; 
 
In merito alle modalità di presentazione della domanda, i candidati dovranno inoltrare tutta la 
documentazione sopra indicata secondo le seguenti modalità: 

 
– consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Agnone aperto dal lunedì al 

venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 16.00 alle ore 18.00 il lunedì e il giovedì; 
– inoltrata mediante PEC al seguente indirizzo comune.agnone@legalmail.it; 
– inviata a mezzo raccomandata A/R, compresa posta celere e corriere privato, all’indirizzo: 

Comune di Agnone, Ufficio Protocollo -Via Verdi, n. 9 – 86081 Agnone (IS). 
Farà fede il timbro di ricevimento apposto dall’Ufficio Protocollo del Comune di Agnone (IS). 

 
La domanda deve recare sulla busta o nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: 
“DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI SOGGETTI 
DESTINATARI DEL PROGETTO “PROSKILLS4FUTURE. Costruiamo 
competenze per l’occupabilità e l’imprenditorialità dei giovani”. 
Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il giorno  3 
giugno  2024. 

 
Art. 8 COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Tutte le comunicazioni ai candidati saranno pubblicate sul sito WEB del Comune di Agnone e su 
quello dell’Ambito Territoriale Sociale di Agnone e avranno valore di notifica a tutti gli effetti; 

 
Art. 9 - TRATTAMENTO DATI 
I dati personali, conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso, saranno raccolti e trattati 
nell’ambito del relativo procedimento amministrativo, nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679. 

Art. 10. INFORMAZIONI GENERALI 
Tutte le richieste di chiarimento potranno essere sottoposte dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 
alle ore 12,00 presso: 

http://www.comune.agnone.is.it/
http://www.ambitoagnone.it/
mailto:comune.agnone@legalmail.it
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 l’Ufficio Politiche Sociali del Comune di Agnone sito in Agnone in Via Verdi, n. 9 – 86081 
Agnone (IS) 0865723216 - 0865723207; 

 Gli Uffici dell’Ambito Territoriale Sociale di Agnone siti in Piazza Dante Alighieri 51- 86081 
Agnone (IS) 086577369; 

 
Agnone (IS), lì   17.5.2024 

 
   IL RESPONSABILE del 1° SETTORE 
F.to Dr.ssa Emilia MARCOVECCHIO 
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